
第三章 申请与核准

第一节 申请与受理

第二十条

申请董事长、副董事长、监事会主席任职资格的，应当由拟任职的证券

公司向证券公司注册地派出机构提出申请，申请经理层人员任职资格应当由本人向其住

所地派出机构或由拟任职的证券公司向公司注册地派出机构提出申请，并提交以下材料：

（一）申请表；

（二）2 名推荐人的书面推荐意见；

（三）身份、学历、学位证明文件；

（四）资质测试合格证明；

（五）最近 3 年曾任职单位鉴定意见；

78（六）最近 3 年担任单位主要负责人的，应提交离任审计报告；

（七）最近 3 年内在金融机构任职且被纳入监管范围的，应提交监管部门的监管意

见；

（八）中国证监会要求提交的其他材料。

申请经理层人员任职资格的，还应当提交证券从业资格证书。

第二十一条

推荐人应当是任职 1 年以上的证券公司现任董事长、副董事长、监事

会主席或经理层人员。

申请人或拟任人不具有证券行业工作经历的，其推荐人中可有 1 名是其原任职单位

的负责人。申请人或拟任人为境外人士的，推荐人中至少有 1 名为符合本办法规定的人

员，另 1 名可以为申请人或拟任人曾任职的境外证券类机构的高管人员。

推荐人应当对申请人或拟任人是否存在本办法第七条所列举的情形作出说明，并对

其个人品行、遵纪守法、从业经历、业务水平、管理能力等发表明确的推荐意见。

推荐人每个自然年度最多只能推荐 3 人申请证券公司董事长、副董事长、监事会主

席或经理层人员的任职资格。

第二十二条

申请除董事长、副董事长、监事会主席以外董事、监事的任职资格，

应当由拟任职的证券公司向公司注册地派出机构提出申请，并提交以下材料：

（一）申请表；

（二）证券公司或股东单位的推荐意见；



（三）身份、学历、学位证明文件；

（四）最近 3 年内曾任职单位的鉴定意见；

（五）中国证监会要求提交的其他材料。

第二十三条

股东单位推荐的前条所述董事、监事人选，由股东单位出具推荐意见；

独立董事人选以及作为职工代表的董事、监事，应当由证券公司出具推荐意见。推荐意

见至少包括以下内容：

（一）拟任人是否存在本办法第七条所列举的情形；

（二）拟任人遵守证券法律、行政法规、中国证监会有关规定以及自律组织规则的

情况；

（三）拟任人的职业道德水准和诚信表现；

（四）拟任人的管理能力和业务能力；

（五）拟任人是否有足够的时间和精力履行职责。

79第二十四条

申请独立董事任职资格，还应当提供拟任人具有 5 年以上证券、金融、

法律或者会计工作经历的证明，以及拟任人关于独立性的声明。声明应重点说明其本人

是否存在本办法第十一条所列举的情形。

第二十五条

已经取得董事长、副董事长、监事会主席任职资格的人员，自离开原

任职公司之日起 12 个月内到其他证券公司担任董事长、副董事长、监事会主席，且未出

现本办法第七条规定情形的，拟任职公司应当向公司注册地派出机构提交以下申请材料：

（一）申请表；

（二）原任职公司的离任审计报告；

（三）中国证监会要求的其他材料。

第二十六条 申请分支机构负责人任职资格的，应当由拟任职的证券公司向分支机

构所在地派出机构提出申请，并提交以下材料：

（一）申请表；

（二）证券公司的推荐意见；

（三）身份、学历、学位、证券从业资格的证明文件；

（四）最近 3 年曾任职单位的鉴定意见；

（五）最近 3 年内曾在金融机构任职且被纳入监管范围的，应提交监管部门的监管



意见；

（六）中国证监会要求提交的其他材料。

第二十七条

申请人提交学历、学位证明文件复印件的，应当加盖颁发单位或出具

单位的公章，或出具公证机关的公证文书或律师的认证文件，以证明复印件与原件一致；

提交国外和中国香港、澳门特别行政区及台湾地区大学或高等教育机构学位证书或高等

教育文凭，或者非学历教育文凭的，应当同时提交国务院教育行政部门对其所获教育文

凭的学历学位认证文件。

第二十八条

申请人提交的最近 3 年曾任职单位的鉴定意见，应当详细说明申请人

或拟任人在曾任职单位的职责范围、履职情况以及是否受到纪律处分等情况。

第二十九条

派出机构根据《行政许可法》第三十二条和中国证监会行政许可实施

程序的有关规定，对申请人提出的任职资格申请作出处理。

80第二节 审查与核准

第三十条

派出机构认为有必要时，可以对申请人或拟任人进行考察、谈话。

第三十一条

申请人或拟任人有下列情形之一的，派出机构可以作出终止审查的决

定：

（一）申请人或拟任人死亡或者丧失行为能力的；

（二）申请人依法终止的；

（三）申请人主动要求撤回申请材料的；

（四）申请人未在规定期限内针对反馈意见作出进一步说明、解释的；

（五）申请人或拟任人因涉嫌违法违规行为被行政机关立案调查的；

（六）申请人被依法采取停业整顿、托管、接管、限制业务等监管措施的；

（七）申请人或拟任人因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查的；

（八）中国证监会认定的其他情形。

第三十二条

派出机构应当在规定期限内对证券公司董事、监事、高管人员和分支

机构负责人的任职资格申请作出是否核准的决定。不予核准的，应当说明理由。



第三节 任 职

第三十三条 证券公司应当自拟任董事、监事取得任职资格之日起 30 日内，按照公

司章程等有关规定办理上述人员的任职手续。自取得任职资格之日起 30 日内，上述人员

未在证券公司任职或履行相关职务的，除有正当理由并经相关派出机构认可的，其任职

资格自动失效。

第三十四条

证券公司任免董事、监事、高管人员和分支机构负责人的，应当自作

出决定之日起 5 日内，将有关人员的变动情况以及高管人员的职责范围在公司公告，并

向相关派出机构报告，提交以下材料：

（一）任职、免职决定文件；

（二）相关会议的决议；

（三）相关人员的任职资格核准文件；

（四）相关人员签署的诚信经营承诺书；

（五）高管人员职责范围的说明；

（六）中国证监会规定的其他材料。

证券公司未按要求履行公告、报告义务的，相关人员应当在 2 日内向相关派出机构

报告。

81第三十五条

证券公司任免董事、监事、高管人员和分支机构负责人的，中国证监

会及相关派出机构可以对有关人员进行任职谈话。证券公司选任的董事、监事、高管人

员和分支机构负责人不符合规定的条件的，中国证监会及相关派出机构应当责令证券公

司限期更换人员。

第三十六条

内资证券公司境外人士担任经理层人员职务的比例最多可以达到公司

该类人员总数的 30%；外资参股证券公司境外人士担任经理层人员职务的比例最多可以

达到公司该类人员总数的 50%。

第三十七条

证券公司高管人员和分支机构负责人最多可以在证券公司参股的 2 家

公司兼任董事、监事，但不得在上述公司兼任董事、监事以外的职务，不得在其他营利

性机构兼职或者从事其他经营性活动。

证券公司高管人员在证券公司全资或控股子公司兼职的，不受上述限制，但应当遵



守中国证监会有关规定。

证券公司分支机构负责人不得兼任其他同类分支机构负责人。

任何人员最多可以在 2 家证券公司担任独立董事。

证券公司董事、监事、高管人员和分支机构负责人兼职的，应自有关情况发生之日

起 5 日内向相关派出机构报告。

第三十八条

取得经理层人员任职资格的人员，担任除独立董事之外的其他职务，

不需重新申请任职资格，由拟任职的证券公司按照规定依法办理其任职手续。

取得分支机构负责人任职资格的人员，改任同一公司其他分支机构负责人或者

其他公司分支机构负责人的，不需重新申请任职资格，由拟任职的证券公司按照规定依

法办理其任职手续。

第三十九条 证券公司董事、监事离任的，其任职资格自离任之日起自动失效。

有以下情形的，不受前款规定限制：

（一）证券公司董事（不包括独立董事）、监事在同一公司相互改任；

（二）证券公司董事长、副董事长、监事会主席，在同一公司改任除独立董事之外

的其他董事、监事。

第四十条

证券公司变更法定代表人、主要负责人及分支机构负责人的，应当自作

出有关任职决定之日起 20 日内办理证券业务许可证的变更手续。


